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ACTA N° 667 

FECHA:  Bogotá, Agosto 31 de 2022. 

HORA:  17:00 p.m.   

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol.   

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, 

título de la actividad: Pausa Activa.  

ASISTENTES: 

Equipo Interdisciplinario Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 
2. Objetivos 
3. Metodología 
4. Materiales 
5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Manteniendo la estrategia definida en el Plan de respiro a Cuidadores direccionada al talento 
humano del Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sol y partiendo del proceso de evaluación 
de la estrategia, se hace énfasis en la importancia de dar inicio a la actividad correspondiente a 
las Pausas activas siendo esta una de las respuestas específicas para incidir en el ámbito de lo 
personal y poder garantizar mejores condiciones individuales frente a la respuesta del Cuidado 
hacia los participantes de la Comunidad de Cuidado.  Esta estrategia permite garantizar un 
momento de relajación necesario y propicio destinado al cuidado del equipo interdisciplinario. 

2. Objetivos: 

Garantizar un espacio de esparcimiento dirigido al talento humano como estrategia de 
autocuidado. 



 
FOR-GD-002 
Página 2 de 5 

 
 

3. Metodología:  

Se inicia la actividad con saludo y motivación para participar en el desarrollo de la actividad, 
identificando así la disposición de las personas mayores.  Las profesionales en Fisioterapia, 
Terapia Ocupacional y Gerontología serán quienes direccionen el ejercicio de esparcimiento para 
el talento humano, esta actividad se realizará los lunes, miércoles y viernes, a las 10:30 am. Y se 
convocara al mayor número del personal de todos los servicios. Es necesario tener en cuenta 
que esta es una actividad de máximo 10 minutos de ejecución.  

4. Materiales:  

No se refieren. 

5. Retroalimentación:  

La actividad se desarrolla de manera voluntaria en un espacio de tranquilidad y diversión propicio 
para el compartir garantizándose de esta manera unas mejores condiciones del clima 
organizacional. Para el presente mes se realizaron varias jornadas, tal y como está planeado los 
lunes, miércoles y viernes.   

Esta actividad incide específicamente en el ámbito de lo personal, pensándose de esta manera 
en las condiciones emocionales de cada uno de los asistentes. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

No se refieren N/A N/A 

CONVOCATORIA.  No se refiere 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

8 de agosto 

 

26 de agosto 
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31 de agosto 
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